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Antrag zur Sitzung des Gemeinderats am 22. Juli 2014 
 
Chancengleichheit von Frauen auf allen Ebenen der Stadtverwaltung realisieren: 
konsequente Aufschlüsselung der Frauenquote für die mittlere und obere Führungsebene 
 
Der Gemeinderat möge beschließen:  
 

1. Die Berechnung der Frauenquote innerhalb der Stadtverwaltung wird für die mittlere und 
obere Führungsebene differenziert dargestellt.  
- Die obere Führungsebene umfasst dabei Dienststellen- und Eigenbetriebsleitungen, 

ergänzt um Positionen ab Bes.Gr. A 15 LBesO bzw. Entgeltgruppe 15 TVöD aufwärts. 
- Die mittlere Führungsebene umfasst alle Führungsfunktionen im höheren Dienst ab 

Bes.Gr. A 13 bis einschließlich A14 im Beamtenbereich und Entgeltgruppe 13 bis 14 
TVöD im Tarifbereich.  

 
2. Zur Förderung von Frauen auf allen Ebenen der Stadtverwaltung muss die Frauenquote 

von 25 Prozent in 2014 bzw. 25,5 Prozent in 2015 jeweils in der mittleren sowie in der 
oberen Führungsebene angestrebt werden. 

 
Begründung:  
 

Der aktuelle Zielwert von 25 Prozent Frauen im Jahr 2014 in Führungspositionen der Stadt 
Mannheim bezieht sich auf den Anteil der Mitarbeiterinnen von Besoldungsgruppe A 13h bis B 2 
und E 13 bis E 15U (siehe Haushaltsplan S. 102: Wirkungsziel 2 / Wirkungskennzahl 1). Dieser 
Gesamtdurchschnitt verzerrt jedoch das Bild der tatsächlichen Chancengleichheit von Frauen in 
der Führungsebene. Eine allgemeine Erhöhung von 0,5 Prozent für das kommende Jahr ist, 
bezogen auf die große Spanne der Besoldungsgruppen, nicht aussagekräftig. 
 
Um das Wirkungsziel 2 der „Chancengleichheit von Frauen auf allen Ebenen der Stadtverwaltung“ 
zu realisieren, ist eine getrennte Darstellung der Frauenquote für die mittlere und obere 
Führungsebene notwendig anstelle eines Durchschnittswertes über beide Ebenen.  
 
 

Mit freundlichen Grüßen 
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